Institutionelles Schutzkonzept (iSK)
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und
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1. Entwicklung des Schutzkonzeptes

Vorgabe des Bistums Regensburg ist, dass jede Pfarrei der Diozese ein ,Institutionelles
Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen*
erstellen muss.

Fir unsere Expositur Letzau wurde durch den Seelsorgerat ein eigenes Schutzkonzept erstelit.
Dieses ist zum 01. Januar 2024 in Kraft getreten.

~ Nachfolgende Aufstellung zeigt Gruppen, Verbénde, Personen und Aktivitdten der Pfarrei St.
Josef/ Weiden auf, bei denen Kinder und Jugendliche betreut werden oder regelméfige
Kontakte und Begegnungen stattfinden:

e Ministranten

o Kinder-/Jugendchor*

e Kirchenchor

e Mini-Minis

¢ Kinderkirche

e Eltern-Kind-Gruppe*

e Sachausschiisse PGR
e Pfadfinder*

¢ Mesner/Hilfsmesner

e Erstkommunionvorbereitung
e Firmvorbereitung

s KAB
e Mannerverein
e Kolping

o Ehrenamtliché Mitarbeiter (z. B. Kommunionhelfer, Lektoren, Greenkeeper u.v.m.)

* Die jeweilige Gruppierung/Verband hat ein eigenes, auf sich zutreffendes Schutzkonzept
vorliegen.

Um die Ausarbeitung des Konzepts zu erleichtern, wurde nicht jede Gruppe an der
unmittelbaren Erstellung beteiligt. Fur die Erstellung des iSK hat sich ein Arbeitskreis gebildet.
Dieser Arbeitskreis besteht aus folgenden Mitgliedern:

o Stadtpfarrer Markus Schmid

o Kaplan Wolfgang Weyer

e Barbara Wangel (PGR-Mitglied)

o Sabine Krackl (PGR-Mitglied)

e Simone Spiegler (PGR-Sprecherin)

Die oben genannten Gruppierungen wurden bei Bedarf zur Erarbeitung des Konzepts
kontaktiert und einbezogen.

Nach der Bildung des Arbeitskreises fand im November 2023 ein Auftakttreffen statt. Hier
wurden die zentrale Aufgabe des Teams, namlich das institutionelle Schutzkonzept fur die
Pfarrei St. Josef zu erarbeiten, festgelegt und die hierfiir notwendigen Arbeitsmaterialien
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verteilt. Diese wurden vom Bistum zur Verfligung gestellt und dienten als Grundlage fir die
Ausarbeitung des Konzepts.

Zu Beginn musste eine sog. Risikoanalyse durchgefilhrt werden. Diese hat das Ziel,
Verhaltensweisen / Raumlichkeiten / etc. auf ihr Gefahrenpotential (z. B. dunkie Ecken) hin zu
beurteilen.

Die Auswertung der Risikoanalyse flihrte zu folgenden Ergebnissen bzw. Konsequenzen:

o Gefahrdungsanalyse von Raumlich-/Ortlichkeiten:
Am 13.01.2024 fand eine Begehung der R&ume der Pfarrei St. Josef Weiden statt (s.
Anlage 1). Die Raume und Ortlichkeiten wurden hinsichtlich des Gefahrdungspotentials
im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes bewertet.
Die Kirchenverwaltung wurde Uber mdgliches Gefahrdungspotential in Kenntnis
gesetzt und um geeignete Mafinahmen zur Beseitigung zu ergreifen.

¢ Es liegen nicht von allen Ehrenamtlichen die notwendigen Unterlagen (erweiterte
Fuhrungszeugnis, Selbstauskunft, Schulung ...) vor.

2. Institutionelles Schutzkonzept

Der zentrale Punkt unseres Schutzkonzeptes und unserer Jugendarbeit sind die persénliche
Eignung sowie fachliche Kompetenz der Betreuer/Gruppenleiter.

Die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses bzw. einer Selbstauskunft ist daher
verpflichtend fur eine haupt- oder ehrenamtliche Tatigkeit in unserer Pfarrei. Daneben muss
jeder Betreuer/Gruppenleiter den Verhaltenskodex gegen Unterschrift zur Kenntnis nehmen
und die Regelungen beachten. Bestimmte Personenkreise sollen zudem einen
Gruppenleiterkurs bzw. eine Praventionsschulung besuchen. Die Details werden in den
folgenden Punkten genauer erlautert.

2.1. Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunft

Um ausschlielen zu konnen, dass in der Jugendarbeit unserer Pfarrei Personen mit
bestimmter strafrechtlicher Verurteilung arbeiten, ist von verschiedenen Personengruppen ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen. Im Pfarrbiro ist ein entsprechendes Schreiben zu
erhalten, mit dem bei der Stadt oder jeweiligen Gemeinde kostenfrei ein erweitertes
Fuhrungszeugnis zu beantragen ist. Die Aufbewahrung der Dokumente von Hauptamtlichen
erfolgt im abschlieBbaren Datenschutzschrank des Pfarrbiiros. Ehrenamtliche missen das
erweiterte Fiihrungszeugnis zur Einsicht vorlegen.

Im Ergebnis muss von folgenden Personen ein erweitertes Filhrungszeugnis vorgelegt
werden:
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e Seelsorgern

e Pastorale Mitarbeiter

e Hauptamtliche Mitarbeiter der Pfarrei

e Gruppenleiter der Ministranten und Mitglieder des M-Teams
¢ Betreuer der Mini-Minis

o Team-Mitglieder der Kinder-Kirche

e Leitung der Eltern-Kind-Gruppe

Fur die tibrigen Gruppen wird die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses als nicht
notwendig bzw. in zeitlicher Hinsicht als nicht zielfihrend erachtet.

2.2. Praventionsschulung bzw. Gruppenleiterkurs

Die Gruppenleiter der Ministranten sollen grundsétziich einen Gruppenleiterkurs absolvieren.
Dieser wird vom BDKJ bzw. der Katholischen Jugendstelle jahrlich angeboten und behandeln
alle notwendigen Thematiken und Problematiken.

An der Praventionsschulung des Bistums sollen die hauptamtlich Tatigen sowie die
Gruppenleiter der Ministranten und andere M-Team-Mitglieder teilnehmen.

Alle Ubrigen Personengruppen bendtigen keine gesonderte Schulung. Bei diesen Gruppen
andern sich haufig die Besetzungen und sie treten unregelmafig bzw. selten zusammen.
Dementsprechend ist eine Schulung schon aus zeitlichen Griinden nicht umsetzbar.

2.3. Verhaltenskodex

Gespréache, Beziehung, kdrperlicher Kontakt

e Einzelgesprache finden nur in den dafiur vom jeweiligen Rechtstréger vorgesehenen
geeigneten Raumlichkeiten statt.

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Minderjahrigen sind zu unterlassen.

¢ Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt. :

e Unerwunschte Beruhrungen, koérperliche Anndherung in Verbindung mit dem
Versprechen von Belohnungen und/oder dem Androhen von Repressalien sowie
anderes aufdringliches Verhalten sind zu vermeiden. Kérperliche Beriihrungen haben
altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die freie und erklarte Zustimmung
durch die jeweiligen Schutzbefohlenen voraus. Der Wille des Schutzbefohlenen ist
ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.

Interaktion, Kommunikation
e Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwabhl
durch angepasste Wertschatzung und einen den Bedirfnissen und dem Alter des
Schutzbefohlenen angepassten Umgang gepragt zu sein.
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¢ Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten zu vermeiden.

Veranstaltungen und Reisen .

* Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen
Personen Schlafmoéglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bedirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen
Rechtstragers.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent
gemachten Griinden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei
erwachsene Personen prasent sein. Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine
eigene Schlafmadglichkeit zur Verfligung gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarriumen
o In Schiaf- und Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahme sind
mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager
vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphére .
e Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames
Duschen, ist nicht erlaubt.
o Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wahrend des
Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.
e Auch darlber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung pddagogischer Programme/DisziplinierungsmaBnahmen

o Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung
padagogischer Programme und bei Disziplinierungsmafinahmen jede Form von
Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu
beachten.

¢ Einwilligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung
oder Freiheitsentziehung durfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind
zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung des Schutzbefohlenen
vorliegt.

Padagogisches Arbeitsmaterial
o Die Auswahl von Filmen, Computerspielsoftware, Spielen und schriftlichem
Arbeitsmaterial hat padagogisch und altersadaquat zu erfolgen. Das geltende Recht
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen fur diesen Bereich ist besonders zu
beachten.
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Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gilt
insbesondere:

o Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer
Beschaffenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden kénnen, z.B.
Wettbiiros, Gliicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

o Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen, pornografischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstanden durch Schutzbefohlene ist wahrend kirchlicher
Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttatigen, pornografischen
oder rassistischen Medien, Datentragern und Gegenstanden an Schutzbefohlene
durch Bezugspersonen ist verboten.

e Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen unterliegt dem
Jugendschutzgesetz.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhéltnis - besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und
Geschaftsbedingungen zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Veréffentlichung von
Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe
entstanden sind. Bei Veréffentlichungen ist das allgemeine Persédnlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

e Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweger Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige
Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen
jede Form der Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing
Stellung zu nehmen.

2.4. Beschwerdewege/Vertrauenspersonen/Hilfsangebote

Die Grundlage unseres Handelns bildet der Verhaltenskodex. Bei VerstéRen gegen diesen
bzw. bei strafbaren Handlungen wird die Méglichkeit zur Beschwerde eréffnet. Zudem wird das
Aufstellen eines Kummerkastens als wenig zielfiihrend erachtet. :

Jeder neue Ministrant erhélt einen kleinen Faltflyer. Der Sinn dieses Praventionsflyers wird
ihm erlautert und erklart. Rechte und Pflichten fir Kinder und Jugendliche der Pfarrei St. Josef
sind darin kurz und in einfacher Sprache heschrieben. Des Weiteren enthélt der Flyer
Kontaktméglichkeiten fur Hilfen wie beispielsweise die Jugendschutz-Mailadresse der Pfarrei
sowie die ,Nummer gegen Kummer®. (Der Flyer steht allen Gruppierungen der Pfarrei zur
Verfiigung. Dieser ist im Pfarrbiiro erhéltlich.)
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Wenn jemand deine Geflihle
verletzt, ist das niemals witzig!
Manchmal ist es zu schwer, sich
alleine gegen peinliche Spriiche,
gemeines Gerede, Drohungen,
sexuelle Beldstigungen oder
kérperliche Gewalt
zu wehren.
Uberlege dir, welche
anderen Kinder,
Jugendlichen oder
Erwachsenen dir helfen kdnnen.
Bitte sie um Hiife.

Mir kénnte helfen:

Vereinbarung

Ich verpflichte mich
die Rechte der Kinder
und Jugendlichen zu
achten.

(Gruppenleiter/in oder Betreuer/in}

Ich verpflichte mich die Rechte der
anderen Médchen und Jungen zu
achten,

{Deine Unterschrift)

Rechte und Pflichten

fiir Kinder und Jugendliche
in unserer Pfarrei

St. Josef Weiden

Bgm.-Prechtl-Str. 15, 92637 Weiden
Telefon: 0961/ 3 9083-0
Mait: st-josef.weid burg.de

Alle Kinder und Jugendlichen
sollen sich in unserer
Pfarrgemeinde wohil fiihien.

Kein Kind, Jugendlicher oder
Erwachsener hat das Recht, dir mit
Blicken, Worten, Bildern und
Taten zu drohen oder Angst zu
machen!

Alle Kinder und

lugendlichen diirfen

ihre ldeen

einbringen, wie die
gemeinsame Zeit in der Pfarrei
fiir alle angenehm und fair
gestaltet werden kann,

Wenn jemand deine Gefiihle

- verletzt oder dich kérperlich
verletzt, hast du ein Recht auf
Hilfe!

n ist kein Petzen!

Hier bekommst
du Hilfe:

Bitte schreibe eine Mail an die
Vertrauensperson von St.
Josef:
jugendschutz@weiden-st-josef.de

Nummer gegen Kummer:

116111 (anonym & kostenfrei)

ledes Midchen und jeder Junge
hat das Recht, fair, gerecht und
respektvoll behandelt zu werden.
Niemand darf dir Angst machen,
dich erpressen oder deine Gefiihle
mit Worten, Blicken oder
Handlungen verletzten.

Dein Bild gehtrt dir!
Es ist nicht OK, wenn
jemand Fotos oder
m Filme von dir macht
und verschickt, wenn
du das nicht willst.

Abbildung: Praventionsflyer der Pfarrei St. Josef

Neben Betroffenen sollen auch externe Personen, denen ein Vorfall anvertraut wurde, die

Moglichkeit haben, eine Beschwerde einzureichen.
Ansprechpartner fur Beschwerden sind grundséatzlich folgende Personen/Stellen:

¢ Pfarrer Markus Schmid: pfrmarkus.schmid@gmail.com
o Kaplan Wolfgang Weyer: kaplan@weiden-st-josef.de

e Pfarrbiiro St. Josef:

Tel. 0961 / 39083-0, E-Mail: st-josef.weiden@bistum-regensburg.de

Die Offnungszeiten des Pfarrbiiros sind auf der Pfarreihomepage einzusehen.
e E-Mail an eine Ehrenamtliche der Pfarrei: jugendschutz@weiden-st-josef.de
e Leitung und Préventionsbeauftragte der Didzese Regensburg:

Dr. Judith Helmig
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Telefonzeiten
Dienstags: 9:30 Uhr - 12:30 & 14:00 - 17:00 Uhr
Mittwochs - Freitags: 9:30 - 12:30 Uhr

Sekretariat

Elena Sieben

Tel.: +49 941 597-1681

E-Mail: kijuschu(at)bistum-regensburg.de

Eine weitere externe Beratungsstelle ist z. B. die kostenfreie und anonyme ,Nummer gegen
Kummer® => Tel. 116111

Bei Eingang einer Beschwerde wird von der kontaktieren Vertrauensperson zunadchst das
(personliche) Gesprach gesucht. Diese Person (ibt dabei eine Lotsenfunktion aus und legt
gemeinsam mit der betroffenen Person das weitere Vorgehen im Einzelfall fest.

Das Gesprach soll per Erfassungsbogen dokumentiert werden (s. Anlage 2). Neben der
Unterschrift der kontaktierten Vertrauensperson soll nach Moglichkeit auch der Betroffene
unterzeichnen. Die ausgeflllten Erfassungsbogen werden in einem gesonderten Ordner im
Datenschutzschrank des Pfarrburos aufbewahrt.

Sofern sich die Beschwerde gegen den Pfarrer richtet, erfolgt eine Weiterleitung - der
Unterlagen an das Bistum. Eine detaillierte Entscheidung Uber das weitere Vorgehen (z. B.
Hinzuziehen einer externen Beratungsstelle) kann erst getroffen werden, wenn die Umstéande
des Einzelfalls bekannt sind.

Als Hilfestellung dient die beigefiigte Ubersicht (s. Anlage 3).

Bei einer Beschwerde sollen folgende Schritte eingeleitet werden:

Schritt 1 Entgegennehmen der Beschwerde, Dokumentation der Beschwerde und Aufzeigen
der weiteren Moglichkeiten

Schritt 2 Entscheidung lber das weitere Vorgehen, ggfs. Hinzuziehen weiterer Stellen /
Personen ja nach Einzelfall (z. B: Pfarrer, Eltern, Bistum, ...) '

Schritt 3 Information des Beschwerdefiihrers liber das weitere Vorgehen und das Ergebnis
der Beschwerde

2.5. Qualitatsmanagement

Da wir mit dem Institutionellen Schutzkonzept bisher keine Erfahrungen gemacht haben, sollen
die Regelungen nach Ablauf von zwei Jahren ab Inkrafttreten Uberarbeitet werden.

Dabei soll insbesondere Uberprift werden, ob das Schutzkonzept in der bisherigen Form noch
auf die Bedingungen der Pfarrgemeinde zugeschnitten ist.
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Sofern sich das Schutzkonzept innerhalb der zwei Jahre bewéahrt hat und keine gréReren
Anderungen vorgenommen werden miissen, kénnen die Uberpriifungsabstande auf 5 Jahre
verlangert werden.

Selbstverstandlich kénnen bei Bedarf auch auRerhalb dieses Turnus Uberpriifungen bzw.
Anderungen veranlasst werden z. B., wenn eine Beschwerde eingeht.

Fdr die im Moment aktiven Betreuer werden die entsprechenden Unterlagen ausgehandigt
bzw. angefordert. Die Unterlagen sollen soweit wie mdéglich im Pfarrbiliro abgegeben werden.
Sie werden dort gesammelt, in eine vorbereitete Ubersicht eingetragen und in einem Ordner
im Datenschutzschrank abgelegt.

Auch neu hinzutretende Betreuer/Gruppenieiter missen kinftig bertcksichtigt werden, damit
das Institutionelle Schutzkonzept nicht nur eine Momentaufnahme bleibt. Hier ist vorgesehen,
dass die Verantwortlichen der Gruppen und Verbande neu hinzutretende Personen an das
Pfarrbliro melden. Dort liegen fir die jeweilige Gruppe vorgefertigte Pakete mit
entsprechenden Unterlagen bereit, die nur noch ausgehandigt und zurlickgegeben werden
mussen.

Die erweiterten Flihrungszeugnisse mussen alle 5 Jahre erneuert werden. Die Wiedervorlage
erfolgt durch das Pfarrbiro als konstante Einrichtung.

3. Inkrafttreten

Die Verabschiedung des iSK erfolgt durch das Seelsorgeteam und den Arbeitskreis iSK. Das
Schutzkonzept der Pfarrei tritt mit der Bekanntgabe und Veréffentlichung in Kraft. Es wird fir
~ jedermann einsehbar auf der Pfarrei-Homepage verdffentlicht.

Weiden, den 11.07.2024

gez. Markus Schmid

Stadtpfarrer Markus Schmid

gez. Simone Spiegler

PGR-Sprecherin Simone Spiegler

gez. Karl Sul

Kirchenpfleger Karl SUR
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Anlage 1

Ergdnzung zum Institutionellen Schutzkonzept der Pfarrei St. Josef Weiden

Begehung der Rdume am 13.01.2024
Teilnehmer: Kaplan Wolfgang Weyer, Simone Spiegler, Sabine Krackl

Am 13.01. fand eine Begehung der unten aufgefihrten Raume der Pfarrei St. Josef Weiden
statt. Die Rdume wurden hinsichtlich des Gefahrdungspotentials im Rahmen des
institutionellen Schutzkonzeptes bewertet.

1. Pfarrheim

1.1. Keller

Zugang zum Keller

erfolgt nur Gber die abgesperrte obere Tire

Treppenhaus

einsehbar, keine Hohlraume

Vorbereich

Fluchttiire zur Untersakristei ist zu, gesichert durch Alarm
die Tur zu den Kellerrdumen ist nicht zugesperrt

einzelne Kellerrdume

Die Raume sind nicht abgesperrt. Die Kellerrdume sind dunkel, es
dringen keine Laute nach auf3en.

1.2. Erdgeschoss

kleiner Pfarrsaal

Tur von Flur und vom groRen Pfarrsaal verschlossen
von auflen einsehbar, Nutzung durch Chor und Chorleiter -->
eigenes Schutzkonzept

grolRer Pfarrsaal

Tiren und Fenstertiiren verschlossen, gut von aulen einsehbar
--> kein Geféhrdungspotential '

Kiiche

Tur vom Flur und Pfarrsaal verschlossen, von auf3en einsehbar

Gétrénkekammer hinter
Kiche

Tur zur Kiiche nicht verschlossen, eng und finster, kaum von
auflen einsehbar

Stuhlkammer

verschlossen

Toiletten

1.3. ObergeschoB

Raum Kirchenmusiker

Buro Kirchenmusiker, Tire verschlossen, Fensterfront.
Wird nicht fiir Einzelproben mit Kindern/Jugendlichen genutzt.

grorSer‘Raum

zwei verschlossene Tiren, Fensterfront, kaum
Gefahrdungspotential

Zusammenfassung Pfarrheim

empfohlene MaBnahme:

Uberpriifung der
Zugangsregelung
und
Schliisselvergabe
notwendig

zu kldren ist:
- welche Personen besitzen einen Schliissel?
- wo sperren diese Schllissel?
- Berechtigung zum Schliisselbesitz tiberpriifen und ggf.
Schliissel einfordern




Anlage 1

2. Kirche St. Josef

Eingangstir zur Sakristei ist immer verschlossen, Zugang nur wer Schlussel besitzt; wenn Tur
offen ist, ist eigentlich immer jemand anwesend

Treppe, WC, Vorbereich einsehbar

2.1. Sakristei --

2.2, Obersakristei Abstellraum, nicht verschlossen, dunkle Ecken

2.3. Keller

Heizungsraum nicht verschlossen, dunkle Ecken, nichts dringt nach au3en

Flur zu den Kellerraumen,
Miniumkleiden usw.

offen, Laute dringen nach oben

Mini-Umkleideraum

abgelegen, nicht einsehbar

Raum fir Mesner

derzeit Baustelle

Abstellraum links mit
Lichtkuppel

abgelegen, nicht einsehbar

2.4. Gebetsraum

nicht éffentlich zuganglich, nur mit Schlissel

2.5. Innenraum Kirche

Unzureichende Beleuchtung bei offener Kirche,
Orgel-Empore, Treppe, Durchgangsbereich, Raum Orgel-Motor,
Zugange zu den Tiirmen

2.5. AuBBenbereich
Kirche

Ausgange sind unzureichend beleuchtet, auch
Pfarrplatz und Kirchplatz sind zu dunkel

Zusammenfassung
Kirche:

Zutritt nur mit Schliissel --> wer hat welche?
Kellerrdume sind problematisch

Kirchenraum ist tagsiiber offen, es werden Probleme bei der
unzureichenden Beleuchtung gesehen

3. Pfarrheim in Weiden-Ost

wegen Veranstaltung Besichtigung nicht méglich, aber es wird kein Gefahrdungspotential
gesehen. Nicht éffentlich zuganglich!




Anlage 2

*

j , D imentatior
Wer hat sich beschwert? (Name, Kontaktdaten)
Datum Eingang Beschwerde
Beschwerde mindlich O schriftlich O
l. Gegenstand der Beschwerde
1. Was st aus Sicht des/der BeschwerdefUhrers/in geschehen?
2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n? Nein O Ja:
3. Wann ist der Vorfall passiert?
4. Gibt es Zeugen? Nein O Ja:
5. Wurden bereits andere Stellen (Polizei, Ju-
gendamt, Missbrauchsbeauftragte/r, externe
Beschwerdestelle) informiert? Nein O Ja:
6. Falls ja: Wurde dort etwas unternommen? Nein O Ja:

nach: Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt, Leitfaden zur Dokumentation bei Beschwerden nach § 13 AGG wegen sexu-
eller Beldstigung, abrufbar unter: https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/recht/leitfaden_paragraf_13_agg.

pdf [zuletzt abgerufen am 22.2.2019].
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Il. Ergebnis der Prifung der Beschwerde

1. Die Prifung des Sachverhalts erfolgte

am

durch )

2. Ergebnis Beschwerde berechtigt Nein O JaQ©
3. Grund fir Nein/Ja

4. Getroffene MaRBnahmen

a) Interne MaBnahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

¢) Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.
Weiterleitung am:

Weiterleitung an:

5. Mitteilung an BeschwerdefGhrer/in
Mitteilung am:
Mitteilung durch:




Anlage 3

yndlun . )

Was war nochmal eine Grenzverletzung? Heft 1, S. 15

Ruhe bewahren

4

Situation beenden und klaren

A

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

L 4

Entschuldigung anregen oder aussprechen

A

Verhaltensanderung anregen oder zusagen

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff? Heft1,5.15

Ruhe bewahren

L 4

Situation beenden und klaren

4

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

4

Vorfall melden/im Team besprechen

A 4

Konsequenzen ziehen

L

Verhaltenskodex Gberprifen, Pravention verstarken

nach: Handlungsorientierung fur die Intervention bei sexuellem Missbrauch der Stadt Hamburg, abrufbar unter; https:/fwww.hamburg.de/content-
blob/4078290/e4f2ef43fc5597dccc0f7756a37a0c56/data/handlungsorientierungen-intervention-bei-sexuellem-missbrauch.pdf zuletzt abgerufen am
13.2.2019; Sexualisierte Gewalt in der Schule, Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfailen ... Bezirksregierung Arnsberg, abrufbar unter: https:/fwww.
bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/s/sexualisierte_gewalt/handreichung_sex.pdf; zuletzt abgerufen am 13.2.2019.
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Sie haben eine Vermutung / Jemand teilt
eine Vermutung mit

I 4

Ruhe bewahren

{ | {

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

Wahrnehmen Zuhoren
Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen Zuhdren und Glauben schenken
Verhalten des potentiell Betroffenen beobach- Zweifelsfrei Partei fur die/den Betroffene/n er-
ten : greifen
Keine Befragung des Kindes/Jugendlichen Klarstellen, dass die/der Betroffene keine
Schuld hat

Keine bohrenden Nachfragen
Weitere Schritte in Absprache/mit Information
der/des Betroffenen

Y
b
U

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Dokumentieren
Zeitnah / genau: mit Datum und Uhrzeit
Gesprache maglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

U §

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

4 Y

Weiterleiten
Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
Bei begrindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeiter/in: Missbrauchsbe-
auftragte/n informieren '
Bei begrindetem Verdacht aufBerhalb kirchlicher Zusammenhénge: ortliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIIl)

Angelehnt an: Handlungsempfehlungen Bistum Hildesheim, abrufbar unter: https:/fwww.praevention.bistum-hildesheim.de/fileadmin/etagen_subsite-
manager/_Fachstelle_Prvention_von_sexuellem_Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-_und_jugendwohles/PDFs_und_Dokumente/Handlungsleit-
faden_bei_Mitteilung_durch_Betroffene.pdf; https://www.praevention.bistum-hildesheim.de/fileadmin/etagen_subsitemanager/_Fachstelle_Prventi-
on_von_sexuellem_Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-_und_Jugendwohles/PDFs_und_Dokumente/Handlungsleitfaden_Vermutung.pdf; " zuletzt
abgerufen am 13.2.2019.




Weiler Ring e.V.
www.weisser-ring.de

Notruf fir vergewaltigte Frauen und Madchen
0941 24171

Wildwasser Nirnberg e.V.
www.wildwasser-nuernberg.de
0911331330

Dornrose Weiden e.V.
www.dornrose.de
096133099

Nummer gegen Kummer
www.nummergegenkummer.de
08001110333

Kinderschut;bund eV.
www.dksb.de

Notruf Amberg SkF
0962122200

MiM. MiOnchner Informationszentrum fir Manner
www.maennerzentrum.de
089 543 9556

Zartbitter e.V.
www.zartbitter.de
info@zartbitter.de

Beratungsstellen der Katholischen Jugendfirsorge

https://www kjf-kinder-jugendhilfe.de/angebote-fuer-fami-
lienfangebote-fuer-kinder-und-jugendliche/hilfe-bei-sexuel-

ler-gewalt/

Fir sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte

Marion Kimberger
Tel.: 0941 2091 4268

E-Mail: marion.kimbergér@kimberger—online.de

Dr. Martin Linder
Tel.: 09417054 6470
E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de

Fir korperliche Gewalt

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.: 0911 4611 226
info@kanzleischeulen.de

Die Adressen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen finden Sie auch auf den Praventionsseiten des Bistums.
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